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Referinte :

v' Legeanr.87/13.04.2006 privind asigurarea calitatii in educatie;

v Standardele de acreditare si evaluare periodica a unitatilor de invatamant
preuniversitar — anexa H.G. nr. 21/10.01.2007

v’ Standarde de referinta si indicatori de performantd pentru evaluarea si asigurarea
calitatii in invatamantul preuniversitar - H.G. nr. 1534/25.11.2008

Scop:
Instituirea unei proceduri metodologice care sa eficientizeze activitatea unitatii scolare si sa
permita obtinerea de performanta.

Arie de cuprindere:
Prezenta procedura se aplica tuturor comisiilor din Scoala Gimnaziala ”Sf. Nicolae” Tg.-
Jiu

Responsabilitati:

Responsabil de procedura: coordonatorul C.E.A.C., la nivel macro

Responsabili comisii cu caracter permanent- comisii metodice, comisia de proiecte si
programe educative, CEAC, administrator financiar — la nivel de compartiment / comisie

Continutul procedurii:

= depistarea punctelor tari si a punctelor slabe ale fiecarui compartiment de lucru din
unitatea scolara;
utilizarea oportunitatilor existente in societate si comunitate;
identificarea si indepartarea amenintarilor;
facilitarea cunoasterii de catre toti cei interesati a analizei punctelor tari si slabe;
evidentierea problemelor existente;
aplicarea unor masuri corective in functie de identificarea problemelor care necesita
imbunatatire.

$ 34338

inregistriri
Toate rapoartele si dovezile pe baza carora se face identificarea PT, PS, O, A se afla in
dosarele comisiilor/compartimentelor si in documentele echipei manageriale.

Analiza procedurii.
Analiza si revizuirea procedurii se face anual, conform matricei:
MATRICEA RESPONSABILITATILOR

A = aproba C= contribuie D=decide asupra efectuarii actiunii
E = executa V = verifica
Etape Directo | Responsabilii Coord. Coordonato | Directo | Administrato
r comisiilor /| proiecte |[rC.E.AC. |r r financiar
compartimentel | educativ adjunct
or e
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